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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СТУДЕНЧЕСКОЙ СТОЛОВОЙ.

1. Общие положения
1.1 Положение   разработано   в   соответствии   с   Уставом  ПОЧУ

«Псковский     кооперативный     техникум»     (далее     техникум),      

требованиями ФГОС СПО по специальности «Технология продукции

общественного   питания»  и  Положением  о  производственной ( профессиональной)  практике студентов  техникума.

1.2 Учебно    -    производственная    студенческая    столовая    техникума предназначена      для      формирования практического   опыта        студентов, обучающихся      по специальности   «Технология   продукции   общественного   питания»   и удовлетворения   потребностей   в  общественном   питании   студентов, преподавателей,    сотрудников    техникума    и    других    посетителей столовой.

1.3 Учебно - производственная студенческая столовая (далее - УПСС),

является структурным подразделением техникума.

1.4 Руководство УПСС  осуществляется заведующей столовой, а общее

руководство  - директором техникума.

1.5 В своей деятельности УПСС руководствуется Федеральными Законами: 

«О защите прав потребителей» от 7 февраля 1992 г. N 2300-I с изменениями и дополнениями, 

«О техническом  регулировании» ( от 27.12.2002 №184 – ФЗ )

«О качестве и безопасности пищевых продуктов» (от 02.01.2000 № 29-ФЗ в редакции от 19.07.2011)

 и другими законодательными актами РФ. 

Сборниками: технологических нормативов, рецептур блюд, санитарными нормами  и  правилами  и другими документами, а также настоящим Положением.

1.6 Работа по охране труда УПМСС организуется в строгом соответствии с требованиями ТК РФ, Положением об организации работы  по охране труда, данным положением.

1.7 Расследование несчастных случаев, произошедших со студентами - практикантами в УПСС производится и учитываются в соответствии с Положением о расследовании несчастных случаев, утвержденным постановлением Правительства РФ от 03.06.1995г. № 558. 

1.8 Оборудование и оснащение УПСС, организация рабочих мест осуществляется в строгом соответствии с требованиями действующего законодательства, отраслевых стандартов, правил, норм и инструкций по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии.

2. Организация работы учебно-производственной студенческой
столовой.
2.1 Деятельность УПСС является составной частью учебного процесса и осуществляется в соответствии с учебным планом, графиком учебного процесса, программой практики.

2.2 Управление практикой студентов осуществляет заведующая столовой, на которую возлагается ответственность за организацию работы коллектива столовой, организацию безопасной работы студентов - практикантов, организацию и результаты учебной практики.

2.3 Непосредственное руководство деятельностью студентов - практикантов по выполнению требований техники безопасности работы, программы практики и формированию профессиональных и общих  компетенций возлагается на мастеров производственного обучения. 

2.4 Мастера производственного обучения проводят инструктаж по технике безопасности на рабочем месте с оформлением соответствующего журнала, составляют график перемещения студентов - практикантов по рабочим местам.

2.5 Общественно - полезная, производственная работа студентов -практикантов должна быть тесно связана с программой обучения.

3. Производственно - торговая деятельность столовой.
3.1 Все   процессы,   связанные   с   производством   и   реализацией   готовой продукции,       продажей       покупных       товаров,       обслуживанием, осуществляется силами штатных работников и студентов находящихся на практике.

3.2 Режим    работы    УПСС     и    буфета    устанавливается    Правилами внутреннего    трудового    распорядка,    утвержденного    директором техникума.

3.4 УПСС гарантирует соблюдение санитарных норм и правил гигиены;

соблюдение   рецептуры   блюд   и   технологии   приготовления   блюд;

предоставление качественного и разнообразного питания; выполнение

норм техники безопасности и требований охраны труда.

3.5 Обобщающим показателем деятельности УПСС является качественная подготовка специалистов общественного питания.

4.  Имущество учебно - производственной студенческой столовой.
4.1 Для обеспечения производственно-технической деятельности техникум выделяет  УПСС основные и оборотные средства, находящиеся на его балансе.

4.2  Коллектив работников учебно - производственной столовой отвечает по   своим   обязательствам   за   внутреннее   имущество   и   денежные средства перед техникумом. 

4.3 На заведующего столовой возлагается материальная ответственность.

5. Организация управления и контроль деятельности учебно -производственной студенческой столовой.
5. 1 Руководство       производственно       -       торговой       деятельностью осуществляется заведующим столовой.
5.2 Заведующий столовой осуществляет расстановку штатных работников по    рабочим    местам,    проводит   инструктирование    работников   и студентов -  практикантов   по  соблюдению  техники   безопасности   на рабочем месте.
5.3 Заведующий УПСС    несет ответственность за результаты работы и

исполнение      производственной,      технологической      и      трудовой
дисциплины.
5.4 Заведующий     УПСС      подчиняется     непосредственно     директору техникума.
5.5 Заведующий    УПСС    осуществляет   деятельность    по    заключению договоров на закупку сырья и товаров, распоряжается имуществом, переданным УПСС.
5.6 Все    документы,    связанные    с    движением    товарно-материальных ценностей,    производством    и    продажей    продукции    собственного производства и покупных товаров, подписываются заведующим УПСС.
5.7 Бухгалтерия техникума производит расчет калькуляционных карточек, принимает и обрабатывает кассовые и товарные отчеты.
5.8 Контроль финансово-хозяйственной деятельности, сохранности ТМЦ и имущества УПСС осуществляет главный бухгалтер техникума.
6. Оплата труда и порядок рассмотрения трудовых споров.

6.1 Оплата труда работников столовой производится из средств, заработанных в результате основной деятельности, согласно штатного расписания    по   должностным   окладам   с   учетом    квалификации работника,    должностных     коэффициентов,   с применением     выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

6.2.    Трудовые споры рассматриваются комиссией техникума по трудовым спорам.

7. Прекращение деятельности учебно-производственной
студенческой столовой.
7.1.    Прекращение деятельности УПСС осуществляется по решению директора техникума, согласованному с учредителем.
ПОЧУ «Псковский кооперативный техникум»
Утверждено  приказом директора  

№26/1 ​​​​​​​   от  26.02.2014г.

Внесены изменения приказом 

№ 166 от 08.05.2015г.

ПОЛОЖЕНИЕ О СТУДЕНЧЕСКОМ ОБЩЕЖИТИИ  
I Общие положения

1.1 Студенческое общежитие, как структурное подразделение образовательного учреждения, в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, примерным «Положением о студенческом общежитии», принятым Федеральным агентством по образованию Министерства образования и науки РФ от 27.07.2007 г. за № 1276/12-16,  Уставом и  локальными актами техникума.
1.2 Студенческое общежитие (далее – общежитие) предназначено для временного проживания и размещения:
- на период обучения студентов, обучающихся по очной форме обучения;
- на период сессий, подготовки и защиты ВКР студентов, обучающихся по заочной форме обучения;

- слушателей курсов  по программам профессионального обучения и дополнительным профессиональным образовательным программам;
- абитуриентов.

При условии полной обеспеченности местами в студенческом общежитии  перечисленных выше категорий обучающихся, образовательное учреждение вправе принять решение о размещении в  общежитии:
- студентов других учебных заведений, не имеющих в своих структурных подразделениях   студенческих общежитий;

- других категорий граждан.
1.3 Общежитие  находится в составе образовательного учреждения в качестве структурного подразделения и содержится за счёт платы за пользование общежитием, средств от хозяйственной и предпринимательской деятельности  техникума, средств, выделяемых организациями потребительской кооперации.
1.4 В общежитии организованы: комнаты для самостоятельных занятий студентов, комната отдыха, медпункт, помещения для бытового обслуживания  (кухонные, душевые, умывальные комнаты, постирочная, туалеты и т. д.).
Помещения санитарно-бытового назначения выделяются и оснащаются в соответствии с санитарными правилами устройства, оборудования и содержания студенческого общежития (СП 2. 1.2. 2844-11 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, оборудованию и содержанию общежитий для работников организаций и обучающихся»).
1.5 Общее руководство работой в  общежитии по укреплению и развитию материальной базы, организацией бытового обслуживания  проживающих в общежитии возлагается на директора техникума.

2. Права и обязанности проживающих в общежитии 
2.1 Проживающие в общежитии имеют право:
- проживать в закрепленном жилом помещении (комнате) весь срок обучения в образовательном учреждении при условии соблюдения правил внутреннего распорядка  и согласно договору найма жилого помещения;
- пользоваться помещениями учебного и бытового назначения, оборудованием, инвентарем общежития;
- переселяться с согласия администрации образовательного учреждения в другое жилое помещение общежития;
- избирать студенческий совет общежития и быть избранным в его состав;
- участвовать через студенческий совет общежития,  в решении вопросов улучшения условий проживания  студентов, организации внеучебной воспитательной работы, оборудования и оформления жилых помещений.

2.2  Проживающие в общежитии обязаны:
- строго соблюдать правила проживания и правила внутреннего распорядка общежития, техники  пожарной, общественной и личной  безопасности, санитарной гигиены;

- бережно относиться к помещениям, оборудованию и инвентарю общежития, экономно расходовать электроэнергию, воду, соблюдать чистоту в жилых помещениях и местах общего пользования, ежедневно производить уборку в своих жилых помещениях; 

- своевременно, в установленном образовательным учреждением порядке, вносить плату за проживание, пользование постельными принадлежностями и за все виды дополнительных услуг, предоставляемых по желанию проживающих.

- выполнять положения заключенного с администрацией образовательного учреждения договора найма жилого помещения;
- возмещать причиненный материальный ущерб в соответствии с законодательством Российской Федерации и заключенным договором найма жилого помещения.
2.3 Проживающие в общежитии на добровольной основе привлекаются  советом общежития во внеучебное время к работам по самообслуживанию, благоустройству  территории общежития, к проведению ремонта занимаемых ими жилых комнат, проведению генеральных уборок помещений общежития и закрепленной территории и другим видам работ с учетом заключенного договора найма жилого помещения с соблюдением правил охраны труда.
2.4 За нарушение правил проживания и правил внутреннего распорядка в общежитии к проживающим по представлению администрации общежития или решению  совета общежития могут быть применены меры общественного, административного воздействия, наложены дисциплинарные и иные виды взысканий в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.5 Категорически запрещается появление в общежитии в нетрезвом состоянии, оскорбляющем достоинство граждан, распитие спиртных напитков, а так же хранение, употребление и продажа наркотических веществ. Запрещено пользоваться энергоемкими электропотребляющими приборами, курить в жилых комнатах, кухонных помещениях, холлах и местах общего пользования.

3 Обязанности администрации техникума, общежития
3.1 Непосредственное руководство хозяйственной деятельностью и эксплуатацией общежития, организацией быта  проживающих, поддержанием в нем установленного порядка осуществляется заместителем директора по  учебно-воспитательной работе, завхозом и комендантом общежития по своим направлениям деятельности.
3.2 Администрация техникума обязана:
- обеспечить студентов местами в общежитии в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации, настоящим Положением, нормами проживания в общежитии;
- при вселении в общежитие и дальнейшем проживании  студентов информировать их о локальных нормативно-правовых актах,  регулирующих вопросы проживания в общежитии;
- содержать помещения общежития в надлежащем состоянии в соответствии с установленными санитарными правилами и нормами;
 заключать с проживающими и выполнять договоры найма жилого помещения;
- укомплектовывать студенческое общежитие мебелью, оборудованием, постельными принадлежностями и другим инвентарем;

- укомплектовывать штаты общежития в установленном порядке обслуживающим персоналом;
- своевременно проводить  ремонт помещений общежития, инвентаря, оборудования;

-  содержать в надлежащем порядке закрепленную территорию;

- обеспечить предоставление проживающим в общежитии необходимых коммунальных  услуг;
- содействовать студенческому совету общежития в развитии  самоуправления по вопросам самообслуживания, улучшения условий  быта и отдыха проживающих;
- осуществлять мероприятия по улучшению жилищных и бытовых условий в общежитии, своевременно принимать меры по реализации предложений проживающих, информировать их о принятых решениях;
- обеспечивать необходимый тепловой режим и освещенность во всех помещениях общежития в соответствии с санитарными требованиями и правилами охраны труда;
- обеспечивать проживающих необходимым оборудованием, инвентарем, инструментами  и материалами для проведения  работ по обслуживанию и уборке помещений общежития и закрепленной территории;
- обеспечивать на территории  общежития охрану и соблюдение установленного пропускного режима.
3.3 Комендант общежития
3.3.1 Комендант  общежития назначается на должность и освобождается от нее директором техникума.
3.3.2 Комендант общежития осуществляет:
- непосредственное руководство работой обслуживающего  персонала общежития;
- вселение  в общежитие на основании договора найма жилого помещения, паспорта;

- регистрацию проживающих в общежитии;
- предоставление проживающим необходимого оборудования и инвентаря в соответствии с Типовыми нормами;

- смену постельного белья согласно санитарным правилам и нормам;
- информирование администрации техникума о положении дел в общежитии;
- контроль за соблюдением чистоты и порядка в общежитии и на его территории;

- проведение инструктажа и принятие мер по соблюдению правил внутреннего распорядка, техники безопасности и правил пожарной безопасности;

- проведение генеральной уборки помещений общежития и закрепленной территории.
3.3.3Комендант имеет право:
- вносить предложения администрации техникума по улучшению условий проживания в общежитии;
- совместно с советом общежития вносить  предложения администрации техникума о поощрении и наложении взысканий на тех, кто  проживает  в общежитии;
- принимать  решение о переселении  жильцов  из одной комнаты в другую;
- вносить предложения о поощрении и применении мер дисциплинарного воздействия к обслуживающему персоналу общежития.
- совместно со студенческим советом  регулировать  в установленном порядке разногласия, возникающие между жильцами  и обслуживающим персоналом общежития.

4 Порядок заселения и выселения из общежития

4.1 Размещение студентов  производится с соблюдением установленных санитарных норм в соответствии с положением о студенческом общежитии.
4.2 Распределение мест в общежитии (в том числе утверждение списка студентов  на вселение) определяется администрацией  и закрепляется приказом директора техникума.
4.3 Проживающие в студенческом общежитии и администрация колледжа заключают договор найма жилого помещения, разработанный образовательным учреждением на основе  Типового договора найма жилого помещения в общежитии, 
Как правило, жилая комната закрепляется за проживающими на весь период обучения в техникуме.
При невозможности проживания в данной комнате, вследствие аварии,  переселение проживающих из одной комнаты в другую производится по совместному решению администрации техникума и коменданта.
4.4 Регистрация проживающих в общежитии осуществляется  комендантом в порядке, установленном органами внутренних дел в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.5 При отчислении из образовательного учреждения (в том числе и по его окончании) проживающие освобождают общежитие в срок, указанный в заключенном договоре найма жилого помещения. При выселении студентов  из общежития администрация техникума  выдаёт им обходной лист, в  котором  администратор общежития ставит свою подпись.
5 Порядок предоставления мест в общежитии образовательного учреждения иногородним, семейным студентам
5.1 Места в общежитии, выделяемые иногородним семейным студентам, , предоставляются решением администрации техникума, исходя из имеющегося жилого фонда только на период обучения. 
5.2 Проживающие в общежитии семейные студенты руководствуются правилами внутреннего распорядка в общежитии.

5.3 Плата за пользование общежитием семьями студентов взимается  за число мест в занимаемой комнате.

6 Оплата за проживание в общежитии
6.1 Плата за пользование общежитием взимается со студентов за фактическое время их проживания (занятие койко-места).
6.2 Внесение платы за проживание производится в кассу или на расчётный счёт  учебного заведения 

6.3 Не взимается плата за отсутствие обучающегося  в общежитии длительный период (на время практики, каникул) при условии освобождения закреплённого места и сдачи его коменданту.

6.4  Размер оплаты за проживание складывается из фактических доходов и расходов на содержание общежития за предыдущий учебный год.
7 Органы самоуправления общежития

7.1 В общежитии студентами избирается орган студенческого самоуправления – совет общежития, осуществляющий свою деятельность в соответствии с законодательством об общественных объединениях и настоящим Положением. 

7.2  В состав совета входят представители от всех учебных групп и старосты этажей. Работу совета общежития возглавляет председатель, избираемый членами совета на собрании открытым голосованием.
7.3 Совет общежития:

- координирует и  организует работу по привлечению в добровольном порядке проживающих к выполнению общественно-бытовых работ в общежитии (уборка и ремонт жилых комнат, мелкий ремонт мебели) и на прилегающей территории, 

- помогает администрации общежития в осуществлении  контроля  сохранности материальных ценностей, закрепленных за жильцами, 

- осуществляет контроль  санитарного состояния жилых помещений,

- совместно с воспитателями составляет план воспитательной работы и способствует его выполнению,

- организует проведение культурно-массовой работы,

- совместно с администрацией общежития разрабатывает и в пределах своих прав  осуществляет мероприятия по приему на сохранность жилых помещений, оборудования и мебели, закреплению жилых комнат за студентами  на весь период обучения. 
7.4 С советом общежития могут согласовываться следующие вопросы:
- меры поощрения и дисциплинарного взыскания, применяемые к проживающим.

7.5 Администрация техникума  принимает меры к поощрению членов совета общежития  и активистов за успешную работу.
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ПОЧУ «Псковский кооперативный техникум»
                                             ПОЛОЖЕНИЕ
                      о конференции  работников и обучающихся 
1. Общие положения

1.1. Под конференцией (далее - Конференция) в настоящем Положении понимается собрание выборных представителей работников и обучающихсяТехникума.

1.2. Настоящее Положение определяет цели, функции и порядок работы Конференции педагогических работников, а также представителей других категорий работников и обучающихся  ПОЧУ «Псковский кооперативный техникум» (далее Техникум).

1.3. Положение разработано на основании:

- Закона Российской Федерации от 29.12.2012г. №27-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Устава техникума.

1.4. Конференция работников и обучающихся Техникума является  высшим  органом самоуправления Техникума.
   2. Основные задачи конференции.

- создание оптимальных условий для равноправного сотрудничества всех участников образовательного процесса; 

- защита законных прав и интересов всех участников образовательного процесса; 

- анализ деятельности техникума и прогнозирование его развития; 

- рассмотрение иных вопросов деятельности Техникума, вынесенных на рассмотрение Учредителем, директором Техникума, иным органом самоуправления Техникума.

3. Состав и порядок работы конференции
3.1. В состав Конференции входят: директор Техникума, заместители директора Техникума, заведующие отделениями, штатные преподаватели (по 1 представителю от цикловой комиссии), работники (по 1представителю от  структурного подразделения), а также обучающиеся (по 1 представителю  от каждой учебной группы очной формы обучения).

3.2. Конференция собирается по мере необходимости.

3.3. Внеочередной созыв конференции может произойти по требованию  Учредителя, директора Техникума или по заявлению 1/3 членов конференции, поданному в письменном виде директору.

3.4. Конференция считается правомочной, если на ней присутствовало не менее 50% численного состава конференции.

3.5. Решения конференции принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.

3.6. Решения конференции, принятые в пределах его полномочий носят рекомендательный характер до утверждения их Директором.

3.7. Для проведения конференции из ее состава избирается председатель и секретарь.

3.8. Председатель конференции:

-организует деятельность конференции;

-информирует участников конференции о предстоящем заседании не менее, чем за 5 дней до ее проведения;

-организует подготовку и проведение конференции;

-определяет повестку дня;

-контролирует выполнение решений конференции.

3.9. Каждый участник конференции имеет право:

-потребовать обсуждения на конференции любого вопроса, касающегося деятельности Техникума  и относящегося к компетенции конференции, если его предложение поддерживает не менее 1/3 членов конференции;

-при несогласии с решением конференции на свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол проведения конференции.

3.10. Решения, принятые на Конференции в установленном Положением порядке, передаются на рассмотрение Директора Техникума, который по ним принимает соответствующее решение, или направляет на рассмотрение Учредителю.

4. Делопроизводство при проведении конференции

4.1. Работа конференции оформляется протоколом, который ведет секретарь конференции.

4.2.  В протоколе фиксируются:

-дата проведения;

-количественное присутствие (отсутствие) членов конференции;

-повестка дня;

-ход обсуждения вопросов;

-предложения, рекомендации и замечания участников конференции;

-решение конференции.

4.3. Нумерация ведется с начала учебного года.

4.4. Протоколы подписываются председателем и секретарем конференции.

5. Заключительные положения.

5.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся конференцией и принимаются на её заседании.

ПОЧУ «Псковский кооперативный техникум»

Утверждено приказом директора

Положение об органах студенческого самоуправления.
1. Общие положения.

1.4.  Настоящее Положение определяет цели, функции и порядок работы органов   самоуправления обучающихся  ПОЧУ «Псковский кооперативный техникум» (далее Техникум).

1.5. Положение разработано на основании:

- Закона Российской Федерации от 29.12.2012г. №27-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Устава техникума.

1.3.
Структура органов студенческого самоуправления Техникума состоит из следующих подразделений:
· Совета студенческих инициатив;
· Старостата;
· Совета общежития
1.4. Органы   студенческого   самоуправления   формируются   на   выборной основе.Выборы   проводятся  ежегодно,   начиная  с   первой  рабочей   недели сентября, и проходят в течение месяца.
2. Совет студенческих инициатив.
1.
Функции Совета студенческих инициатив:
- организация системной работы и проведение мероприятий по приоритетным функциональным направлениям студенческой жизни: культурно-массовому, спортивному, социально-бытовому, профориентационному, организации досуга;
- организация работы по совершенствованию механизмов студенческого самоуправления на уровне студенческой группы;
- привлечение студентов к активному участию в различных сферах общественной жизни техникума;
- представление интересов студентов перед администрацией техникума, а также на городском и областном уровнях

- представление Техникума в органах студенческого самоуправления, молодёжных,  общественных объединениях города и области  и д.р.
2. В Совет студенческих инициатив избирается по 1 представителю от каждой учебной группы. Допускается самовыдвижение студентов, желающих заниматься общественной работой.
3. Совет студенческих инициатив возглавляет председатель, который выбирается на конференции путём открытого голосования. Решение принимается простым большинством голосов от числа присутствующих.
4.
К ведению председателя Совета студенческих инициатив относится:
- непосредственное взаимодействие с администрацией техникума по всем вопросам, касающимся студенческой жизни;
- представление интересов учебного заведения в общественных организациях города;
- проведение собраний Совета студенческих инициатив с целью координации деятельности его членов и решения текущих организационных вопросов.
3. Старостат.
Старостат- это объединение старост всех учебных групп с целью организации и повышения эффективности учебно-воспитательного процесса.
1.
Функции Старостата:
- выработка предложений по повышению качества образовательного процесса с учётом  профессиональных   интересов студенчества;
- проведение  мероприятий   по     повышению  качества  успеваемости в группах;

 - оказание содействия администрации в проводимых ею мероприятиях;  

- представление интересов студентов перед администрацией; 

- своевременное доведение до студентов информации, поступающей из учебной части и т.д.
 2. Мнение старостата  ( в лице его председателя) учитывается при решении следующих вопросов:
- разработке внутренних локальных актов, затрагивающих права  обучающихся;

- определении меры дисциплинарного взыскания, применяемого  к обучающимся.
3. Руководство Старостатом осуществляет председатель, избираемый из
числа старост групп на первом заседании путём открытого голосования.
Решение принимается простым большинством голосов.
4.
Староста учебной группы: 
 Староста показывает пример хорошей учёбы, дисциплинированности,
активного участия во внеклассной работе учебной группы и техникума.
4.1 Выборы старосты:
-
Староста группы выбирается участниками группы из своего состава на
общем собрании в течение первого месяца обучения. Собрание считается
правомочным, если на нём присутствует более половины от числа
участников группы. Решение принимается простым большинством голосов
от числа присутствующих.
-
Кандидатура старосты утверждается приказом директора.
4.2 Переизбрание старосты:

 Решение о перевыборах старосты может быть принято в случае:
предоставления    большинством    студентов    группы    ходатайства    о переизбрании старосты; 

-добровольного отказа от исполнения своих полномочий;
-отстранения старосты от исполнения обязанностей по инициативе администрации (за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, за грубое нарушение дисциплины, требований устава и т.д.)
4.3.Староста работает под руководством классного руководителя и заведующей отделением.
4.4 Обязанности старосты:
а)
Староста.
Опираясь на инициативу студентов группы, проводит следующую работу:
- направляет усилия группы на повышение качества обучения 

- совместно с классным руководителем составляет план работы группы на
месяц и обеспечивает его выполнение;
-участвует в распределении поручений среди студентов группы и контролирует их выполнение;
-помогает     классному     руководителю     вести     необходимую     учебную документацию по группе;
-требует от студентов своевременной подачи оправдательных документов о пропуске занятий.
- оперативно доводит до сведения студентов группы информацию, поступающую из учебной части и обеспечивает своевременное выполнение распоряжений.
IV Совет общежития.

В общежитии студентами избирается орган студенческого самоуправления – совет общежития, осуществляющий свою деятельность в соответствии с настоящим Положением. 

1. Функции Совета общежития:

- координация   работы по привлечению в добровольном порядке проживающих к выполнению общественно-бытовых работ в общежитии (уборка и ремонт жилых комнат, мелкий ремонт мебели) и на прилегающей территории, 

- содействие администрации общежития в осуществлении  контроля  сохранности материальных ценностей, закрепленных за жильцами, 

- осуществление контроля  санитарного состояния жилых помещений,

- разработка совместно с воспитателями плана воспитательной работы и оказание помощи его выполнению,

- организация проведения культурно-массовой работы,

- разработка совместно с администрацией общежития и осуществление в пределах своих прав  мероприятий по улучшению бытовых условий;
-
содействие администрации, воспитателям в обеспечении выполнения
студентами правил внутреннего распорядка и т.д.
2.
Мнение Совета общежития  (в лице председателя Совета) учитывается при  решении следующих вопросов:
- разработки внутренних локальных актов, затрагивающих интересы проживающих в общежитии

- выбора меры поощрения и дисциплинарного взыскания, применяемых к проживающим.

3. В состав Совета общежития избирается по 1 представителю от каждой
группы из числа проживающих в нём студентов, а также членами Совета
являются старосты этажей.
4.
Работу Совета общежития возглавляет председатель, который избирается
на первом заседании путём открытого голосования. Решение принимается
простым большинством голосов от числа присутствующих.
5.
 К ведению председателя Совета общежития относится:
-непосредственное взаимодействие с администрацией техникума по всем
вопросам, касающимся жизни студентов в общежитии;
-проведение   собраний  Совета       общежития   с   целью   координации деятельности его секторов и решения текущих организационных вопросов. 
6. Председатель Совета общежития является членом Совета студенческих инициатив и представляет в нём интересы студентов, проживающих в общежитии.
7. Староста этажа:
6.1. Староста этажа избирается на общем собрании жителей этажа путём открытого голосования. Собрание считается правомочным, если на нём присутствует более половины от числа проживающих.
6.2. Староста приступает к выполнению своих полномочий с момента оглашения результатов выборов.
6.3. Переизбрание старосты этажа:
Решение о перевыборах старосты может быть принято в случае:
- предоставления большинством проживающих на этаже студентов ходатайства о переизбрании старосты;
-добровольного отказа от исполнения своих полномочий;
-отстранения старосты от исполнения обязанностей по инициативе администрации (за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, за грубое нарушение правил проживания и т.д.).
6.4 Староста этажа работает под руководством воспитателя и председателя Совета общежития.
6.5.
Обязанности старосты этажа:
-
Староста направляет свои усилия на обеспечение порядка на этаже.
-
Контролирует соблюдение графика дежурств и выполнение дежурными
своих обязанностей;
-Контролирует     соблюдение
проживающими     правил   внутреннего
распорядка;
-
Обеспечивает своевременное доведение до проживающих требований
администрации и решений Совета общежития и обеспечивает  их выполнение.
6.6.
Староста этажа имеет право:
-Вызывать студентов, нарушающих правила проживания, на заседания Совета общежития.
-Ставить перед администрацией техникума вопросы о наказании студентов, не соблюдающих правила проживания.
-
Выносить на заседания Совета общежития вопросы, касающиеся
улучшения условий проживания студентов.

	Рассмотрено и одобрено

на заседании пед. совета

Протокол №3 от 24.12.2015
	Утверждено

приказом директора техникума

№132 от 29.12.2015


Положение о педагогическом совете
1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.
Педагогический совет техникума является коллегиальным совещательным органом техникума, объединяющим педагогов и сотрудников.
1.2. Педагогический совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования (ФГОС СПО), нормативными документами Министерства образования и науки РФ, Уставом техникума  и внутренними локальными актами образовательной организации.
1.3.
Педагогический совет создается в целях совершенствования организации образовательного процесса, повышения качества обучения и воспитания обучающихся, а также профессионального уровня педагогических работников и действует в соответствии с методологическими инструкциями системы менеджмента качества техникума.
2 ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА
2.1 Основными направлениями деятельности педагогического совета являются: 
- Рассмотрение и обсуждение концепции развития Техникума. 
- Определение основных характеристик организации образовательного процесса: процедуры приема обучающихся; порядка и основания отчисления обучающихся; допуска обучающихся к экзаменационной сессии; формы, порядка и условий проведения промежуточной и государственной итоговой аттестации; системы оценок  промежуточной аттестации; режима занятий обучающихся; правил внутреннего распорядка; оказания платных образовательных услуг, порядка их предоставления.

- Рассмотрение и обсуждение планов учебно-воспитательной и методиче​ской работы образовательного учреждения в целом и его структурных подразделений в отдельности, при необходимости плана развития и укрепления учебно-лабораторной и материально-технической базы образовательного учреждения. 
- Рассмотрение состояния, мер и мероприятий по реализации федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования, в том числе учебно-программного, учебно-методического обеспечения по специальностям, по которым осуществляется подготовка специалистов в образовательном учреждении. 
- Рассмотрение состояния и итогов учебной работы Техникума, результатов промежуточной и государственной итоговой аттестации, мер и мероприятии по их подготовке и проведению, анализа причин и мер по устранению отсева обучающихся. 
- Рассмотрение состояния и итогов воспитательной работы Техникума, состояния дисциплины обучающихся, заслушивание отчетов работы преподавателей и других работников. 
- Рассмотрение состояния и итогов методической работы Техникума, включая деятельность методического совета, совершенствования педагогических и информационных технологий, методов и средств обучения по реализуемым формам обучения. 
- Определение порядка формирования цикловых комиссий, периодичности проведения их заседаний, полномочий председателей ЦК и членов цикловой комиссии, рассмотрение деятельности цикловой комиссии, заслушивание и обсуждение опыта работы преподавателей в области новых педа​гогических и информационных технологий, авторских программ, учебников, учебных и методических пособий. 
- Рассмотрение и обсуждение вопросов состояния охраны труда в учебном заведении. 
- Рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических работников образовательного учреждения их аттестации, а в необходимых случаях и вопросов о соответствии их квалификации выполняемой ими работы в об​разовательном учреждении, внесение предложении о поощрении педагогических работников Техникума. 
- Рассмотрение материалов самообследования Техникума при подготовке его к аттестации. 
3 СОСТАВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА
3.1.  Состав педагогического  совета утверждается  приказом директором. В состав входят: заместители  директора, заведующие отделениями, преподаватели, мастера производственного обучения  воспитатели, зав.библиотекой,  методисты , главный  бухгалтер. 
3.2. Работой педагогического совета руководит председатель, которым является директор Техникума. 
3.3.Из состава педагогического совета избирается открытым голосованием секретарь.

4 ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ
План работы педагогического совета составляется на учебный год, рассматривается на заседании педагогического совета и утверждается директором Техникума. 
4.1. Периодичность проведения заседаний педагогического совета определяется директором Техникума, но не реже одного одногораза в два месяца. Конкретные даты заседаний педагогического совета устанавливает директор Техникума. 
4.2. По вопросам обсуждаемым на заседаниях педагогического совета, выносятся решения с указанием сроков исполнения и лиц, ответственных за исполнение. 
4.3. Решения педагогического совета принимаются простым большинством голосов, если на заседании присутствовало не менее 50% списочного состава членов педагогического совета, и становятся обязательными для исполнения всеми работниками и обучающимися Техникума после утверждения их директором. 
При несогласии директора Техникума с решением, принятым педагогическим советом, окончательное решение принимает Правление Псковского облпотребсоюза.

4.4. Председатель педагогического совета организует систематическую проверку выполнения принятыхрешений и итоги проверки выносит на обсуждение педагогического совета. 
4.5. Заседания педагогического совета оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем педагогического совета. 
В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания совета, количество присутствующих, повестка заседания, краткая, но ясная и исчерпывающая запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому вопросу.
Протоколы педагогического совета являются документами постоянного хранения, хранятся в делах образовательного учреждения и сдаются по акту при приеме и сдаче дел Техникума на архивное хранение. 
4.6. Каждый член педагогического совета обязан посещать все заседания совета, принимать активное участие в его работе своевременно и точно выполнять возлагаемые на него поручения.
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